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Stammdaten SHC - C (Clean Share Class) Bruttowertentwicklung seit Auflage SHC-C

WKN/ ISIN: A2QJLC/ DE000A2QJLC4

Fondskategorie:

Anteilklasse: Clean Share Class

Ertragsverwendung:

KVG/ Verwaltungsgesellschaft:

Verwahrstelle/ Depotbank: Donner & Reuschel AG

Investmentmanager: avesco Sustainable Finance AG

Sitzland: Deutschland

Fondswährung: EUR

Erstausgabedatum: 01. Juni 2021

Geschäftsjahresende: 31. Dezember Kumulierte Bruttowertentwicklung SHC-C

Fondsvolumen (davon Anteilklasse):

Vertriebszulassung: Deutschland

Mindestanlage:

Mindestfolgeanlage:

Mindestbetrag Sparplan: kein Mindestbetrag

VL-fähig: Ja

Letzte Ausschüttung: 1,15 EUR je Anteil (15.02.2024)

Dividendenrendite des Fonds: ca. 3 %

Gebühren

TER (= Laufende Kosten): 1,29 % p.a.

davon Verwaltungsvergütung: 1,25 % p.a.

davon Verwahrstellenvergütung: bis zu 0,10 % p.a.

Ausgabeaufschlag: 0 %

Rücknahmeabschlag: 0 %

Kumulierte Bruttowertentwicklung SHC-C Kennzahlen
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Anteilspreis (NIW): 71,82 EUR
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Managerreport zum 29.02.2024

avesco Sustainable Hidden Champions Equity (C)

Artikel 8 (ESG Fonds)

Ziel des Fonds ist es, über die Investition in kleine und mittelständische Unternehmen (Small- und Mid-Caps) mit nachhaltigem Geschäftsmodell einen 
langfristigen Vermögenszuwachs zu erwirtschaften. Der Fonds investiert überwiegend in europäische Aktien börsennotierter Unternehmen, die in ihrer 
Nische als Kontinental- oder Weltmarktführer (Hidden Champions) gelten und sowohl in den Bereichen Ökonomie, Ökologie und Soziales, als auch in 
der Unternehmensführung nachhaltig aufgestellt sind. Bei Bewertung der Titel hinsichtlich ihrer Nachhaltigkeit wird in intensiver Recherche erfragt, 
welche Potenziale ein Unternehmen in den jeweiligen Bereichen schafft, erhält oder vernichtet, welche Risiken vorliegen und ob die Corporate 
Governance ohne schwerwiegende Mängel ist.
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Top-10-Geschäftsfelder Top-10-Positionen Aufteilung nach Ländern Aufteilung nach Währungen
Medizin Geberit AG Deutschland EUR
Materialien Emmi AG Schweiz CHF
Software Sartorius AG Österreich GBP
Maschinenbau CEWE Stiftung & Co. KGaA Niederlande SEK
Bauindustrie Nexus AG Großbritannien
Chemie WASHTEC AG Schweden
Anlagenbau Svenska Cellulosa AB Luxemburg
Messtechnik IVU Traffic Technologies AG Italien
Lebensmittel Oxford Instruments PLC Finnland
Halbleiter Stratec Biomedical AG Belgien

Derzeit befinden sich 63 Titel im Portfolio.

Ganzheitliche Nachhaltigkeitsbewertung anhand eines ausgewählten Fondsinvestments*

lich *wechselt monatlich

Rechtliche Hinweise
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Portfoliobericht

Das Portfolio der nachhaltigen Hidden Champions entwickelte sich im Februar mit ca. -2,2%. Per 15.02.2024 nahm der Fonds seine halbjährliche 
Ausschüttung in Höhe von ca. 1,6% vor.
Pharma- und Laborausrüster Sartorius rechnet für 2024 mit einer Rückkehr zu profitablem Wachstum und plant auch für den Fünfjahresabschnitt bis 2028 
mit einer dynamischen Geschäftsentwicklung. Im zurückliegenden Jahr 2023 hatte eine länger als erwartet andauernde schwache Nachfrage nach der 
Pandemie im gesamten Life-Science-Sektor zu einer temporär rückläufigen Umsatz- und Ertragsentwicklung geführt. Vossloh, ein Weltmarktführer in 
verschiedenen Bereichen der Bahntechnik, hat sich einen neuen Konsortialkredit über 240 Millionen Euro gesichert. Das Interessante dabei: der Zins ist 
gekoppelt an die Umsatzentwicklung gemäß EU-Taxonomieverordnung, einem Klassifizierungssystem für nachhaltige Wirtschaftsaktivitäten. Einfach 
ausgedrückt: je höher der Umsatzanteil von Geschäftsaktivitäten, die laut EU als nachhaltig gelten, desto geringer der Zins. Die von Krones, 
Weltmarktführer für Maschinen der Abfüll- und Verpackungsindustrie, 2009 eingeführte Abfüll- und Verpackungslinie „Ergobloc L“ wurde kürzlich zum 
500. Mal installiert. Der philippinische Kunde Philippine Spring Water Resources (PSWRI) schätzt besonders die deutliche Reduzierung des Platzbedarfs, 
des Energieverbrauchs und der Betriebskosten der Anlage. Darüber hinaus minimieren die intuitive Benutzeroberfläche und die fortschrittlichen 
Automatisierungsfunktionen der Anlage die Stillstandzeiten, verbessern die Gesamteffizienz der Produktion und stellen die Produktqualität sicher. Steico, 
Weltmarktführer für ökologische Holzfaser-Dammstoffe, verzeichnete 2023 einen Umsatzrückgang von knapp 18% und eine reduzierten Vorsteuergewinn 
von 63%. Das Geschäft litt unter der europaweit rückläufigen Baukonjunktur. Allerdings wurde eine Stabilisierung der Nachfrage festgestellt, weil Händler 
und Verarbeiter ihre zu hohen Lagerbestände mittlerweile auf Normalmaß zurückgefahren haben. Landis+Gyr, Weltmarktführer für Smart-Metering-
Systeme, hat den Versorger Rhode Island Energy als neuen Kunden gewonnen. Der Deal umfasst die Bereitstellung und Unterstützung fortschrittlicher 
Smart-Metering-Technologie für 530.000 Stromkunden im Bundesstaat. Die Installation ermöglicht es dem Versorger, Pläne zur weiteren Integration 
dezentraler Energieressourcen zu unterstützen, den Umfang der Elektrifizierung des Verkehrs zu erhöhen und andere neue Lasten, die ins Netz kommen, 
auszugleichen.
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Der avesco Sustainable Hidden Champions Equity ist in Kategorie 4 eingestuft. Der Gesamtrisikoindikator hilft Ihnen, das mit diesem Produkt verbundene Risiko im Vergleich zu anderen Produkten 
einzuschätzen. Er zeigt, wie hoch die Wahrscheinlichkeit ist, dass Sie bei diesem Produkt Geld verlieren, weil sich die Märkte in einer bestimmten Weise entwickeln oder wir nicht in der Lage sind, Sie 
auszubezahlen.

Der Managerreport stellt die Kennzahlen, Meinungen und Analysen des Portfoliomanagers zum Stichtag dar und ist nicht als Anlageempfehlung gedacht. Basisinformationsblatt (PRIIPs), 
Verkaufsprospekt, Halbjahres- und Jahresbericht und weitere sind kostenfrei durch avesco www.avesco.de oder Hansainvest über www.hansainvest.com zu beziehen. Die Informationen sind nur 
für den Gebrauch der Person, für welche sie bestimmt sind und dürfen weder reproduziert noch an andere Personen weitergegeben werden.
Wertentwicklungen der Vergangenheit sind keine Garantie für zukünftige Erträge. Die Bruttowertentwicklung (BVI-Methode) berücksichtigt alle auf Fondsebene anfallenden Kosten (z.B. die 
Verwaltungsvergütung). Weitere Kosten können auf Kundenebene individuell anfallen (z.B. Depotgebühren, Provisionen und andere Entgelte). Beispielsweise fallen bei einer Anlagesumme von 
100.000 EUR und einem Investitionszeitraum von 5 Jahren zusätzlich in etwa 0,4 % weitere Kosten für Kauf und Depotführung an.
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Hidden Champion: Landis+Gyr Group AG
Die Landis+Gyr Group AG ist ein weltweit führender Anbieter von integrierten Energiemanagement-Lösungen, Smart-
Metering Systemen und Smart-Netz-Technologien. Mit einem breiten Portfolio an Produkten und Dienstleistungen für 
die komplexen Herausforderungen des Energiemanagements bietet Landis+Gyr umfassende Lösungen als Fundament 
für intelligente Stromnetze. Dazu gehören Smart-Metering-Lösungen, Sensoren und Automatisierungstechnik für das 
Verteilnetz, Netzmanagement sowie Lösungen für Laststeuerung und Analytik. Die Produkte und Services werden in 
diversen Branchen genutzt. Der wesentliche Nachhaltigkeitsbezug liegt im Beitrag des Produktportfolios zur 
Dekarbonisierung des Stromnetzes. In 2022/2023 wurden durch die Geschäftsaktivitäten 9.5 Mio. T CO2 eingespart. 
Die Senkung des Energie-/Ressourcenverbrauchs und die Eindämmung von Verschwendungen werden immer 
bedeutender, besonders im Kontext steigender Kosten. Landis+Gyr bietet in diesem Sinne diverse KundInnenvorteile 
(z.B. Betriebskosteneinsparungen, Aufdeckung von Ineffizienzen, gesteigerte Wettbewerbsfähigkeit, verbesserte 
Informationslage). Für alle globalen Märkte, in denen Landis+Gyr aktiv ist, gibt es starke Wachstumsprognosen. Die 
Transformation wird auch auf der Regierungsebene angetrieben. Um die wachsenden KundInnenaufträge trotz eines 
angespannten Beschaffungsmarktes bedienen zu können, werden in Krisenzeiten hohe Lagerbestände aufgebaut. 
Sowohl die Hardware- als auch die Softwareprodukte tragen zur starken Reduktion des ökologischen Fußabdrucks der 
KundInnen bei. LieferantInnen werden auf ihren ökologischen Impact geprüft und müssen ihre Materialien im Einklang 
mit den von Landis+Gyr entwickelten „Green Procurement Requirements “ bereitstellen. Ab 2024 will das 
Unternehmen die Zusammenarbeit mit den rund 380 LieferantInnen verstärken, um die mit der vorgelagerten 
Wertschöpfungskette verbundenen Emissionen weiter zu reduzieren. Besonders bei elektrischen Geräten werden 
kritische Materialien aus Risikoländern (z.B. Kupfer) oder mit schlechter Ökobilanz (z.B. Plastik) verwendet. 
Über diverse Nachhaltigkeitsindikatoren weist Landis+Gyr eine exzellente Arbeitgeberperformance gegenüber den 
rund 7.750 MitarbeiterInnen vor. Zum einen wird großer Wert auf die Weiterbildung in Form von 
Schulungen/Trainings und umfangreiche Lernangebote gelegt, die in 2022 in durchschnittlichen Trainingszeiten von 
16,8 Stunden pro ArbeitnehmerIn führten. Zum anderen verfolgt das Unternehmen aktiv eine Kultur der Diversität, 
Gleichheit und Inklusion, zu dessen Zweck diverse Initiativen etabliert wurden. Dazu gehören zum Beispiel 
Einstellungskampagnen für Frauen und andere unterrepräsentierte Gruppen im Unternehmen oder gezielte 
Maßnahmen zur Erhöhung der Chancengleichheit aller MitarbeiterInnen.


