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avesco Stimmrechtsreport 

NACHHALTIGKEIT ALS GANZHEITLICHER 
ANSATZ 

Für avesco spielt das Thema Nachhaltigkeit 
in allen Bereichen des Unternehmens eine 
Rolle und ist Teil unserer Unternehmens-
DNA. Wir verstehen Nachhaltigkeit als ei-
nen ganzheitlichen Ansatz, welcher nicht 
nur unsere Produkte betrifft, sondern un-
sere gesamte Geschäftstätigkeit prägt. 
avesco untersucht jedes Unternehmen, in 
das investiert werden soll, mit einem hausei-
genen Ansatz auf Nachhaltigkeit, welcher 
ökonomische, ökologische sowie soziale As-
pekte berücksichtigt und diese gleichge-
wichtet. Nur bei einer herausragenden Leis-
tung in allen genannten Bereichen wird das 
Unternehmen in den avesco Sustainable 
Hidden Champions Equity Fonds (SHC) auf-
genommen. Zusätzlich werden die Gover-
nance-Leistungen des Unternehmens un-
tersucht und Risikoexpositionen in die Un-
ternehmensbewertung mit aufgenommen. 
Natürlich gibt es trotz hervorragender Leis-
tungen immer die Möglichkeit, Verbesse-
rungspotenziale in den Unternehmen zu 
identi昀椀zieren und zu verwirklichen – und da-
für engagieren wir uns.  

ENGAGEMENT 

Wir sehen uns als aktiven Aktionär, aber 
auch als Partner unserer Emittenten. Enga-
gement bedeutet für uns, die Aspekte in ein 
Unternehmen zu tragen, die unserem Nach-
haltigkeitsanspruch entsprechen, mit den 
Unternehmen in einen aktiven Austausch 
zu gehen und so Änderungen bzw. Verbes-
serungen zu initiieren. Wir sind überzeugt, 
dass gerade InvestorInnen den Ein昀氀uss so-
wie die Expertise haben, mit Unternehmen 
aktiv Probleme anzugehen und zu lösen.  

HANSAINVEST ALS KVG 

Seit 2020 übernimmt die HANSAINVEST als 
KVG die Ausübung unserer Stimmrechte. 
Eine Stimmrechtsabgabe durch avesco ist 
damit nicht mehr möglich. Wir folgen den 
Abstimmungsrichtlinien der 

HANSAINVEST. In den Abstimmungsrichtli-
nien der HANSAINVEST ist Nachhaltigkeit 
ebenfalls als elementare Säule festgelegt. 
Ihren Fokus formuliert die HANSAINVEST 
in ihren Abstimmungsrichtlinien mit folgen-
dem Wortlaut:  

„Bei der HANSAINVEST nehmen wir unsere 
treuhänderische P昀氀icht gegenüber unseren 
Kunden sehr ernst und handeln in deren al-
leinigem Interesse. Wir sind davon über-
zeugt, dass gute Corporate Governance ein 
zentraler Faktor für langfristig höhere rela-
tive Renditen auf Aktien- und festverzinsli-
che Anlagen ist. Wir lassen uns bei unseren 
Anlageentscheidungen daher nicht nur von 
kurzfristigen 昀椀nanziellen Zielen leiten. Viel-
mehr erwarten wir von den Unternehmen, 
in die wir investieren, auch eine nachhaltige 
verantwortungsvolle Unternehmensfüh-
rung, die ESG-relevante Aspekte berück-
sichtigt. Entsprechend der bereits vollzoge-
nen ESG Integration berücksichtigt die 
HANSAINVEST im Rahmen der Ausübung 
der Aktionärsrechte daher auch nicht昀椀nan-
zielle Kriterien, wie die Rücksichtnahme auf 
die Umwelt (E für Environment), soziale Kri-
terien (S für Social) sowie eine verantwor-
tungsvolle Unternehmensführung (G für 
Governance). 

Dabei stützen wir uns auf anerkannte natio-
nale und internationale Regelwerke wie bei-
spielsweise die jeweils aktuellen Analyse-
Leitlinien für Hauptversammlungen (ALHV) 
des Bundesverbands Investment und Asset 
Management e.V. (BVI), des Deutschen Cor-
porate Governance Kodex bzw. der in den 
jeweiligen Ländern geltenden Kodizes sowie 
die UN Principles for Responsible Invest-
ment (PRI), deren erklärtes Ziel es ist, ein 
besseres Verständnis der Auswirkungen 
von Investitionsaktivitäten auf Umwelt-, So-
zial und Unternehmensführungsthemen zu 
schaffen und Investoren bei der Integration 
dieser Fragestellungen zu unterstützen.“ 
(siehe Abstimmungsverhalten bei Haupt-
versammlungen) 

 

https://www.hansainvest.de/unternehmen/compliance/abstimmungsverhalten-bei-hauptversammlungen
https://www.hansainvest.de/unternehmen/compliance/abstimmungsverhalten-bei-hauptversammlungen
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STIMMRECHTSAUSÜBUNG IM NAMEN VON 
AVESCO 

Über die HANSAINVEST wurden auch 
2022/23 für die Portfoliounternehmen des 
SHC die Stimmrechte gemäß der Abstim-
mungsrichtlinie der HANSAINVEST ausge-
übt. Dies erfolgt in der Regel über das Ivox 
System von HANSAINVEST. Die Stimm-
rechtsausübung orientiert sich immer an 
der Abstimmungspolicy „Richtlinien zur 
Stimmrechtsausübung mit Adressierung 
von Nachhaltigkeitsaspekten“.  

Dabei wurde im betrachteten Zeitraum 
(2022) für 42 unserer Portfoliounterneh-
men vom Stimmrecht Gebrauch gemacht. 
Bei einer durchschnittlichen Anzahl der Ei-
genkapitaltitel im Berichtszeitraum von 61 
entspricht dies einer Quote von 69 %.  

In den Abstimmungen waren vor allem 
Governance-Aspekte von Bedeutung, wel-
che wir in unserem holistischen Nachhaltig-
keitsansatz ebenfalls als Teil der Nachhal-
tigkeit ansehen. Hierunter fallen unter an-
derem unvollständige Lebensläufe der Vor-
standsmitglieder, das Fehlen einer Alters-
grenze, das Fehlen einer regelmäßigen Ab-
stimmung über das Vergütungssystem 
(mind. alle vier Jahre), fehlende Nennung 
des/der PrüferIn, fehlende Benennung ei-
nes Vorstandsmitglieds als zuständig für 
ESG-Fragen und die mangelnde Unabhän-
gigkeit von Aufsichtsratsmitgliedern. 

ABSTIMMUNGEN MIT UMWELT- ODER 

SOZIALEM BEZUG 

Besonders erfreulich ist, dass im Jahr 2022 
soziale und Umweltaspekte stärker berück-
sichtigt wurden. So wurden bei 7 der 42 im 
Berichtszeitraum ausgeübten Stimmrechts-
rechte Abstimmungen mit einem Umwelt- 
oder sozialen Bezug ausgeübt. Bezogen auf 
alle Stimmrechtsausübungen ergibt dies 
eine Abstimmungsquote von 16,7 %, bezo-
gen auf die durchschnittliche Anzahl der Ei-
genkapitaltitel im Berichtszeitraum ergibt 
dies eine Quote von 11,5 %. 

Die Berücksichtigung sozialer und Umwelt-
aspekte zeigt sich beispielsweise hier: 

 In der Abstimmung bei sechs Unterneh-
men (Rosenbauer, Rational, WashTec, 
Dr. Hönle, Uzin Utz und Leifheit) wurde 
die mangelnde Diversität des Boards 
kritisiert.  

 Bei Nemetschek wurde bemängelt, dass 
das Unternehmen seine Klima-, Wasser- 
und Abfalldaten nicht über CDP offen-
gelegt hat.  

Im Bereich Governance wurde bei 13 Unter-
nehmen bemängelt, dass keine ESG-Leis-
tungskriterien in der variablen Vergütung 
erkennbar werden. Bei vier Unternehmen 
wurde die fehlende Benennung eines Vor-
standsmitgliedes für ESG-Fragen kritisiert.   

Für die Aktivitäten im Jahr 2022 wurde uns 
von der HANSAINVEST ein Dokument 
übermittelt, welches eine Übersicht über 
alle Stimmrechtsausübungen und Abstim-
mungsergebnisse für den Berichtszeitraum 
enthält. Dies kann auf Nachfrage gerne ein-
gesehen werden.  

MEHR ZUM NACHHALTIGKEITSENGAGE-
MENT BEI AVESCO 

Sie wollen mehr über avescos Engagement 
erfahren? Wir stellen Ihnen gerne weitere 
Informationsunterlagen zu unserem Nach-
haltigkeitsengagement zur Verfügung: Die 
folgende Gra昀椀k visualisiert den Engage-
ment-Prozess beim avesco Sustainable Hid-
den Champions Equity Fonds. 
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Mit einem Klick auf das Bild, können Sie die Gra昀椀k in 
einer vergrößerten Darstellung ansehen. 

https://www.avesco.de/wp-content/uploads/2023/05/Ablaufbeschreibung-Engagement-SHC-Fonds.pdf

