Europaweit fiihrend in der Entwicklung und Herstellung von
Flurférderzeugen sowie fiihrender Anbieter von Automatisierungs-
technologie und Softwarelésungen
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Nach dem Ausbau der Kapazitaten in Osteuropa, setzt KION
in naher Zukunft auf den attraktiven chinesischen
Wachstumsmarkt. Daneben investiert das Unternehmen im
Softwarebereich, um sich noch starker in der Thematik
Industrie 4.0 zu etablieren.

Absolute Reduzierung der gesamten energiebezogenen THG-
Emissionen der eigenen Betriebstatigkeit in Tonnen CO, um
32 % im Vergleich zu 2017.

KION hat niedrige Krankheitskennzahlen und setzt sich
konkrete Ziele als Arbeitgeber.

Datum der letzten Aktualisierung: 20.09.2024

Datengrundlage fiir die avesco Nachhaltigkeitsbewertungsind hauptsachlich die Geschifts- und Nachhaltigkeitsberichte des analysierten Unternehmens sowie das
Protokoll des Gespréchs mit dem Unternehmen. Auf konkrete Quellen- und Seitenangaben wird hiermit verzichtet.
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Nachhaltigkeitsklasse:
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Die avesco Nachhaltigkeitsbewertung:
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KION Group im Uberblick (Stand: Juli 2024)

Unternehmenssitz

Uberblick Giber Produkte und
Dienstleistungen

Mitglied in wesentlichen Indizes

Umsatz 2023 und Entwicklungin
Relation zum Vorjahrin %

Anzahl Mitarbeitende (2023) !

Lander/Regionen der
Unternehmensaktivitat

Link zur Website

Frankfurt am Main, Deutschland

Industrial Trucks & Services, Supply Chain Solutions,
Corporate Services

MDAX

11,4 Mrd. € (+ 2,7 %)

42.325 Mitarbeitende

Rund 1.700 Vertriebs- und Servicestandorte in Uber 100
Lindern

https://www.kiongroup.com/de/

11m gesamten Dokument wird bei Personenbezeichnungenund personenbezogenen Hauptwértern eine gendergerechte Sprache angewandt. Sind Institutionen oder
Unternehmen gemeint, wird lediglichdas entsprechende grammatische Geschlecht verwendet.
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avesco Nachhaltigkeitsbewertung:

Attraktiver Zukunftsmarkt: Aufgrund der wachsenden Bedeutung digitaler und
automatisierter Fertigungsprozesse ist zukiinftig von einem attraktiven Markt
auszugehen. Die globale Gabelstapler-MarktgréRe wird im Prognosezeitraum 2021-
2024 voraussichtlich mit einer CAGR von 6 % wachsen. Wachstumspotenzial ist vor
allem auf dem chinesischen Markt vorhanden.

O Langfristige Marktposition: KION strebt eine Wachstumsstrategie an. Nach dem
Ausbau der Kapazitaten in Osteuropa, setzt KION in naher Zukunft auf den
attraktiven chinesischen Wachstumsmarkt. Daneben investiert das Unternehmen im
Softwarebereich (SCS), um sich noch stirker in der Thematik Industrie 4.0 zu
etablieren. Darliber hinaus ist die Zielsetzung, eine Entwicklung hin zu einem
elektrisch ausgerichtetem Portfolio mit vermehrtem Einsatz von Lithium weiter zu
verfolgen. Die Strategie von KION zielt zudem in beiden Segmenten darauf ab, dass
Kunden nur noch einen Anbieter, in diesem Fall KION, benétigen, um ihr eigenes
Intralogistiksystem aufzubauen und zu betreuen. KION hebt sich vor allem im Bereich
Lieferketten-Optimierung (SCS) von der Konkurrenz ab.

Lieferkette: KION setzt sich konkrete Ziele in der nachhaltigen Beschaffung, bezieht
EcoVadis Ergebnisse in die Lieferantenbewertung mit ein und hat seine Grundsatze
des Lieferantenverhaltens in den ,Principles of Supplier Conduct” verankert.

Reduktion der Emissionen: Von 2017 bis 2020 wurden 32 % der internen absoluten
THG-Emissionen der eigenen Betriebstatigkeit reduziert. Treiber waren der Bezug von
Okostrom und der Einsatz von Energiemanagementsystemen.

Nutzungsphase: Durch den Verkauf an Lithium-lonen-basierten FFZ, der Steigerung
~ - der Energieeffizienz bei Verbrennungsmotoren, den Energieeinsparung im Segment
= SCSundden Vertrieb der Gebrauchtwaren tragt KION zu einer nachhaltigeren
- ~  Nutzungsphase bei.

Verwertung: Die FFZ weisen eine lange Lebensdauer von 10-15 Jahren auf. Daher fallt
prinzipiell schon weniger Entsorgungsmaterial an als bei kurzlebigen Produkten.
Zusatzlich werden Gebrauchtwaren angeboten, die rund 1/5 der verkauften FFZ
ausmachen. Manchmalist auch ein dritter Lebenszyklus moglich. Es werden zudem
Altfahrzeuge zuriickgenommen.
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Arbeitgeber: Das Unternehmen beschiaftigt 42.325 Mitarbeiter:innen (2019: 34.604).
Trotz der Pandemie beschiftigte KION folglich deutlich mehr Arbeitnehmer:innen als
im Jahr 2020. Hiervon sind 96,9 % mit unbefristeten Vertriagen beschaftigt, die
Mitarbeiter:innen werden alle nach Tarif bezahlt. KION hat zudem niedrige
Krankheitskennzahlen und setzt sich konkrete Ziele als Arbeitgeber. Auf
Nachfrageschwankungen reagiert KION mit flexiblen Arbeitszeitmodellen und
Langzeitkonten.

Detailliertes Stakeholder-Management: KION verfligt im Vergleich zu anderen
Unternehmen Giber eine detaillierte Aufstellung der Stakeholder und des Engagements
mit diesen und raumt diesem Thema dadurch einen héheren Stellenwert ein. Das
Unternehmen nimmt auf Nachhaltigkeitsthemen einen Einfluss und arbeitet bei
umweltrelevanten Normen mit.

Okonomie

Abhiangigkeit: Weichai Power (chinesische Firma) halt einen groRen Anteil an den
Aktien und hat somit einen sehr groRen Einfluss auf das Unternehmen.

Recycling: Uber die Recyclingmdglichkeiten der verbauten Lithium-lonen-Batterien
gibt es bisher keine ausreichenden Informationen seitens KION. Dies birgt jedoch ein
Umweltrisiko, da bereits viele FFZ damit ausgestattet sind.
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